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南昌应用技术师范学院高层次人才引进管

理办法（试行） 
 

为推进实施引智引才工作，推进硕士单位建设，使高层

次人才的引进政策具有更强的可操作性，结合学校实际，特

制定本办法。 

一、引进人才的类型和条件 

（一）类型 

按照我校发展需要以及引进人才所具备的专业水平，分

为以下三类：学科（专业）带头人、骨干教师和普通博士。 

（二）条件 

1.学科（专业）带头人： 

具有博士学位，且具有副教授以上职称，年龄原则上不

超过 55 周岁，同时须具备以下条件之一： 

（1）公开出版本学科较高水平的学术专著 1 部，并在核

心学术期刊上发表过具有较高水平的学术论文 5 篇以上； 



（2）在核心学术期刊上发表过具有较高水平的学术论文

8 篇以上，其中至少有 2 篇以上属于我校科研成果认定的一

类范畴； 

（3）获得省部级及以上三大科技奖励、教学成果奖 1 项。 

在某方面具有特殊业绩的，上述条件可适当放宽。 

2.骨干教师： 

（1）硕士、博士阶段所学专业为我校相关急需专业或重

点建设专业； 

（2）年龄一般不超过 50 岁； 

（3）具备较强的教学科研能力，博士阶段以第一作者在

CSSCI 源刊发表本专业学术论文 3 篇以上； 

（4）全程参与过教育部或国家级课题的研究工作。 

3.普通博士：达到博士毕业院校要求的毕业基本条件。 

二、引进人才的待遇和其他引进政策 

1.高层次人才享受的待遇包含年薪、安家费、住房保障

和科研启动经费四项，具体标准如下表（单位：万元） 

博士类别 

年  薪 

安家费 
过渡

性住

房或

住房

补贴 

科研启动经费 

工科类 教育类 文管类 艺体类 工科类 
教育、文

管、艺体类 

学科带头人 21-23 18-20 17-19 18-20 30 15-20 7-10 

骨干教师 19-21 16-18 15-17 16-18 20 10-15 5-7 

普通博士 17-19 13-16 12-15 13-16 15 10 5 



注：急缺专业或重点建设专业博士在薪酬上可在同类别

中就高，具有国外或港澳台知名大学背景博士，年薪 30-50

万； 

安家费在首个聘期内按年支付，如因买房需要可按相关

借款要求一次性借支； 

过渡性住房可根据婚否和有子女否适当调整，由博士本

人申请，学校审批； 

④科研启动经费按学校相应规定使用。 

2.其他引进政策 

配偶有硕士及以上学位的原则上安排至教师岗或其他

岗位；配偶有本科学历的原则上安排至行政、教辅或辅导员

岗；配偶为专科及以下学历的可安排至后勤公司或学校服务

外包公司。 

协助解决孩子入托问题、读小学和中学问题。 

享受学校“三节”福利和年终绩效分配，科研奖励按学

校相关政策执行。 

三、引进人才的工作程序 

（一）计划申报和确定 

预计每年 11 月底前，各学院根据学校硕士点申报和建

设、学院学科（专业）建设、教学和科研工作需要，申报拟

引进人才的计划。学校高层次人才工作领导小组根据学校的

整体发展目标，研究拟定学校人才引进的总体计划报校长办

公会审定。 

（二）信息发布 



人力资源部发布人员招聘信息，各二级学院根据人力资

源部发布的招聘简章，借助各自资源发布各自招聘信息。 

（三）组织招聘 

1.资格审查：人力资源部负责对应聘人员进行资格审查，

内容涵盖个人基本情况、学习和工作经历、有效证书（学历、

学位和职称）、科研业绩等。 

2.业务能力考察：各二级学院预约面谈，组织相关专家，

对应聘人进行业务能力考察并签署考察和引进意见（详见应

聘登记表）。 

3.综合能力评鉴：学校高层次人才引进工作领导小组对

引进人才进行综合考察，并写出考核意见和结论。 

（四）办理相关手续 

学校确定拟聘人员后，人力资源部组织体检。体检合格

者与学校签订《聘用协议书》，办理入职、转档等手续。 

四、高层次人才的管理与考核 

在高层次人才引进工作中，为避免“重引进、轻管理”

现象的出现，切实发挥高层次人才的作用，需要加强高层次

人才引进的各项管理工作。 

（一）我校引进高层次人才均实行合约管理，按照责、

权、利相一致的原则签订聘用合同和工作任务书，约定岗位

职责、待遇和聘任期限等具体事宜。引进人员服务期至少为

5 年。若违约调离学校，则按照合同违约款项处理。 

（二）在服务期内，人力资源部会同教学工作部相关处

室及二级学院对引进的各级高层次人才进行教学、科研业绩



考核，未达到考核标准者，则按照合同中关于任务未完成情

况处理相应款项处理。 

五、附则 

本办法自发布之日起实施，由人力资源部负责解释。 

 

 

 

 

人力资源部 

2021 年 10 月 20 日 

 

 
 


